Formulario de inscripcién para lider de 4-H
Servicio de Extensiéon de Oregon State University

Nombre

Apellido Nombre Inicial
Direccién
Ciudad Estado Cédigo Postal
Comunidad/Escuela
Hombre _ Mujer __ Cédigo Descripcién
Hispano ______ no-Hispano

Residencia (ver al dorso) Anos en 4-H

Roles (ver al dorso) Comités (ver al dorso)

0 St no quiere que su direccion se divulgue fuera de la organizacion 4-H,
marque aqui

O Si no quiere que su nombre figure en la lista de direcciones de la oficina
estatal de 2-H de la Fundacion 4-H, marque aqui

O Marque aqui se Ud. no consiente en afiliarse a la asociacion de lideres de 4-
H de su condado y/0 la Asociacion de Lideres de 4-H de Oregon (Oregon
4-H Leaders’ Association).

Teléfonos
Descripcion

Cédigo de area Nimero Extensién

Correo electrénico

Proyectos que Ud. lidera (ver cddigos de identificacion al dorso)
Descripcion Cédigo Nivel

Rev 10-07

Club

Nombre del club Niamero del club

Expectativas de los voluntaries adultos

El Servicio de Extensién de Oregon State University se esfuerza para brindar lideres

de calidad a los jévenes es un puesto privilegiado de confianza que solo puede ser

ocupado por personas dispuestas a demonstrar comportamientos que no defrauden esta
confianza. Los voluntarios que trabajan en el Programa 4-H de Desarrollo Juvenil del

Servicio de Extensiénde OSU deben dmonstrar los siguientes comportamientos:

1. Tratar a los demas con cortesia y respeto, demostrando comportamientos
apropiados para ofrecer un modelo positivo a los jévenes.

2. Cumplir con las normas y pautas de los programas 4-H estatales y del
condado del Servicio de Extensiéon de Oregon State University.

3. Respetar las leyes municipales, estatales y nacionales, incluso aquéllas
relacionadas al uso de sustancias ilegales o armas de fuego.

4. Hacer todos los esfuerzos razonables para asegurar que los programas 4-

H para jévenes sean accesibles para todos sin tener en cuenta raza, color,

religién, sexo, orientacién sexual, nacionalidad, edad, estado civil,

incapacidad ni condicién de veterano incapacitado o de veterano de la
época de Vietnam.

Reconocer que el abuso verbal, sexual, o fisico y el descuido de jévenes

son inaceptables, dentro o fuera del Programa 4-H de Desarrollo Juvenil.

Denunciar las sospechas de abuso a la policfa local o al Agente local de4-H.

6.  Tratar humanitariamente a los animales y ensefiar a los j6venes de 4-H a
brindar cuidado apropiado a los animales.

7. Manejar maquinarias, vehiculos y otras herramientas de una manera
segura y responsable, y solo con una licencia valida de de manejo y con la
protecciém de seguro requerida por ley.

8. Manejar las finanzas y la recaudacion de fondos con ética.

9. No consumir alcohol mientras sea responsable de los jévenes que
participan en actividades 4-H ni permitir que dichos jévenes consuman
alcohol o substancias ilegales mientras estén bajo su supervision.

S

e He leido, entiendo y estoy de acuerdo con las Expectativas para los
Voluntarios Adultos del programa 4-H del Servicio de Extensfon de
OsU.

e Doy permiso para que las fotos o videos de mi participacién en 4-H se
usen con fines promocionales o educativos.

e Doy permiso para que se usen mi nombre y ciudad y para que mi
imagen y voz, siendo grabadas en video, cinta de audio, pelicula, foto
o cualquier otro medio, incluido el World Wide Web, se usen con
fines educativos o promocionales, o para la recaudacién de fondos.

Firmas del solicitannte Fecha
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