
Year________________  Type of Animal(s)  ________________ 
Non­Market Animal Record 

Name  Club 
General description of Animal(s) 
Start of 4­H year:  Number of Animals covered by this sheet:  Males  _____  Females  _____  Total  _____ 
End of 4­H year:   Number of Animals that were covered by this sheet:  Males  _____  Females  _____  Total  _____ 

Health Record (include veterinary fees) 
Date  Animal     Record illness, injury, trimming, castration, etc.  Cost 

ID  (Record breeding record, offspring produced on Production Record – NOT HERE!) 

Pharmaceutical History (include vaccinations, wormers, antibiotics, etc.) 
First 
Date 
Given 

Last 
Date 
Given 

Animal 
ID 

Name of Medication  For What Condition  Dosage  Withdrawal 
Time 

Total Health Care Costs (transfer amount to Financial Summary page)  $ 

(One type only – goat, rabbit, poultry, etc.) 

1 

Cost 
continued



Feed Record 
This is the feed record for the animals covered by this record. Use a separate column for each kind of feed you give your animals – 
grain (list kind), seed, special feed, alfalfa, grass hay, supplements (vitamins, …), etc. [units = pounds, bales, bags, etc. Be specific] 

Supplements  Pasture 

(units)  cost  (units)  cost  (units)  cost  (units)  cost 

Total cost 
of feed/ 
month  Acres  Rent 

Oct 
Nov 
Dec 
Jan 
Feb 
Mar 
Apr 
May 
Jun 
Jul 
Aug 
Sep 

Total Feed Costs              Pasture Rent 
(transfer amounts to Financial Summary page) 

Project Time and Training Record 
Record the amount of time you spent on this project each month, and list the major type of training you did with your animal(s)(walking, showing, …), if any. 
Remember to include meetings, workshops, field days, etc. 

Hours  Remarks 
Oct 

Nov 

Dec 

Jan 

Feb 

Mar 

Apr 

May 

Jun 

Jul 

Aug 

Sep 

Total yearly project hours spent 

Developed by ­  4­H Agent: Mary Dunn;  Leaders: Sue Hunt, Deb Berg, Penni Wicks; Jr. Leader: Glenda Wicks 
2  4­H NMAR 10/1/08 

Oregon State University Extension Service offers educational programs, activities and materials without discrimination based on race, color, 
religion, sex, sexual orientation, national origin, age, marital status, disability, and disabled veteran or Vietnam­era veteran status.   Oregon State 
University is an Equal Opportunity Employer.


